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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE HOSPEDAGEM, GASTRONOMIA E TURISMO DE
ITUMBIARA, ALOANDIA, BURITI ALEGRE, GOUVELANDIA, JOVIANIA..., CNPJ n. 03.544.112/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ONEVIR ANTONIO BRANDAO;

E

SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.641.091/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO RODRIGUES GONCALVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2023 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores no comércio
de Hospedagem: Hotéis, Apart-hotéis, Hotéis Fazenda, Flats, cujas razoes sociais sejam Hotéis,
Hospedarias, Pousadas, Chalés, Areas de camping, Estancias, Pensé6es, Motéis, Casas de Comodos,
em Gastronomia: Bares, Restaurantes, Fast-food, Churrascarias, Pizzarias, Pastelarias, Choperias.
Wiskerias, Botequins, Casa de Cha e Café e Leiterias, Buffet, Confeitaria, Sorveteria, Lanchonete e
Lanchonete de Padarias, Lanches em trayler (pit-dog), Cozinhas Industriais, Refeitorios, Refeigoes
Coletivas, Restaurantes Industriais, Padarias, Creperia, Bombonieres, em Turismo: Danceterias,
Boates, Casas de Diversoes, Clubes de lazer. Clubes de Pesque-Pague, Lavanderias em geral, e
ainda os Trabalhadores Autonomos que fazem parte das categorias supra, com abrangéncia territorial
em Aloandia/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Buriti Alegre/GO, Cachoeira Dourada/GO, Goiatuba/GO,
Gouvelandia/GO, Inaciolandia/GO, Itumbiara/GO, Joviania/GO, Morrinhos/GO, Panama/GO,
Pontalina/GO e Vicentinopolis/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA



Sera concedido a partir de 01/03/2023 a todos os trabalhadores abrangidos por esta convengao
coletiva de trabalho, mesmo em contratos de experiéncia e independente da modalidade de
remuneragdo, um piso salarial no valor de R$ 1.377,00 (mil, trezentos e setenta e sete reais).

Paragrafo nico: O valor do piso salarial de 2024 para vigorar a partir de 01/03/2024 sera
definido mediante negociagdo coletiva a constar do aditivio a ser firmado entre os sindicatos.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

Serd concedido aos trabalhadores abrangidos por esta convencdo coletiva de trabalho, uma
reposicao salarial linear para repor perdas salariais do periodo de 01/03/2022 a 28/02/2023,
equivalente a inflagdo apurada pelo INPC-IBGE, no indice de 9% (nove por cento), que
serd aplicado sobre o salario vigente dos trabalhadores que recebem acima do piso
salarial em 01/02/2023, pago e incorporado aos salarios a partir da folha de marc¢o/2023.

§1°- A reposicgao salarial para vigorar a partir de 01/03/2024 sera definida mediante negociagao
coletiva a constar do aditivo a ser fimado entre os sindicatos para vigéncia a partir de
01/03/2024;

§2°- Os reajustes salariais decorrentes da aplicagdo desta clausula nao poderao, em caso algum,
ser motivo para reducao ou suspensao de vantagens, quotas, bonificagdes ou percentagens que
vinham sendo pagas aos empregados.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer aos empregados, os comprovantes de pagamentos
(contracheques, holerites ou cdpias de recibos) discriminados, detalhadamente, os valores de
salario, proventos do trabalho e os respectivos descontos.

Paréagrafo tinico: Quando os salarios forem pagos em cheque, o empregador dara ao trabalhador
o temponecessario para desconta-lo no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - MODALIDADE DE REMUNERAGAO



A remuneracao dos trabalhadores abrangidos pela presente CCT independente da jornada
laborada, serd sempre na modalidade mensalista, sendo que para fazer contratagdo sob outra
forma de remuneragdo, inclusive a remuneragdo por hora, se exigird prévia negociagao via
acordo coletivo de trabalho com o sindicato dos trabalhadores e adesdo individual de cada
trabalhador, garantindo-se porém em qualquer situacao, o piso salarial como o menor salario
a ser pago e somente se vier a inexistir piso salarial, que sera observado o salario minimo como
o menor salario a ser pago.

Pardgrafo Unico- Qualquer beneficio/vantagem salarial concedido espontaneamente pelo
empregador sem estar previsto nesta CCT, terd natureza salarial.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL

O empregado em substitui¢do ndo podera receber salario inferior e nem superior ao substituido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - BENEFICIOS QUE NAO CONSTITUEM SALARIO IN NATURA

Nao constitue "salario in natura" previsto no art. 458 da CLT, os seguintes beneficios quando
oferecidos pelas empresas: refeigdo, auxilio-farmécia, seguro de vida, auxilio-educagao,
previdéncia privada, plano de saude, cesta basica e prémios de qualquer natureza.

CLAUSULA NONA - SALARIO IN NATURA

Nao caracteriza saldrio in natura, nem prorrogacao de jornada, o fato de as empresas abrigarem
seus empregados apos a horario de trabalho, por motivo de falta de transporte que impossibilite
o0 retorno para suas casas.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Fungao

CLAUSULA DECIMA - FUNGAO DE CAIXA



O empregado que trabalhar na fungao exclusiva de caixa terd anotada em sua CTPS um prémio
mensal equivalente a 10% (dez por cento) em seu salario, a titulo de quebra de caixa. A
conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenga do operador responsavel, sendo
que no impedimento deste pelo empregador, o empregado ficara isento de responsabilidades.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas em 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

A todos os trabalhadores que contam ou venham a contar 03 (trés) ou 05 (cinco) anos de
servigos continuos a0 mesmo empregador € a mesma empresa, fica concedido respectivamente
a importancia de 3% (trés por cento) por TRIENIO e 5% (cinco por cento) por QUINQUENIO,
nao cumulativos, calculado sobre o saldrio dos empregados.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GORJETA

A empresa que optar pela cobranga da “gorjeta”, deve firmar prévio acordo coletivo de trabalho
com o sindicato profissional para regulamentar a forma de rateio e distribui¢do entre os
empregados, levando em consideracdo a realidade praticada em cada empresa, bem como
outros pontos relacionados a gorjeta observando as seguintes condicoes:

§1°- Os empregadores deverdo fixar comunicagdes nas notas de despesas dos
clientes/consumidores ou de cupons fiscais, acompanhadas dos dizeres “gorjeta”;

§2°- O valor da gorjeta sera no percentual minimo de 5% (cinco por cento) calculado sobre o
total bruto das despesas feitas pelos clientes/consumidores cuja apuragdo sera o arrecadado no



periodo de 30 (trinta) dias, observando obrigatoriamente que os percentuais de retencao e sua
destinagao sera da seguinte forma:

a) Maximo de até 20% (vinte por cento) auferido da "gorjeta" em favor do empregador inscrito
no regime de tributagdo do "simples nacional", e Méximo de até 33% (trinta e trés por cento)
para a empresa inscrita em regime de tributagdo federal diferenciada ("lucro real/presumido");

b) O valor remanescente, apos deduzidas as retencdes previstas na alinea acima, sera destinado
exclusivamente e integralmente aos empregados da empresa, ndo se estendendo, portanto, a
trabalhadores no periodo de estdgio e menores aprendizes;

§3°- Fica proibido a empresa incluir outros critérios como assiduidade ou produtividade no
rateio do percentual da gorjeta destinada aos trabalhadores;

§4°- E vedado descontar do percentual da gorjeta destinada aos trabalhadores, qualquer
retencao, seja a que titulo for, inclusive para cobrir taxas bancarias ou com operadoras de cartao
de crédito/débito, acidente originario de congelamento de bebidas, quebra de material, queda
de bandejas, erro/devolugao de prato;

§5°- O valor a ser rateado a titulo de “gorjeta”, considerara somente os valores efetivamente
faturados a este titulo, ndo havendo rateio da taxa de servigo em relagdo a cortesias e descontos
concedidos aos clientes, assim como em caso de permutas com fins publicitarios e de
divulgacdo da empresa, ou mesmo em caso de recusa de pagamento da taxa por parte do
cliente;

§6°- A gorjeta espontanea que o cliente/consumidor conceder diretamente ao empregado, nao
esta sujeita a retencao da alinea “a” do §2° e seré recebida diretamente pelo beneficiario, que
dela dispora conforme sua vontade;

§7°- Mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao més da apuracao, serd garantido
aos trabalhadores o direito e acesso ao “mapa fiscal” ou documento equivalente que comprove
o total da gorjeta auferida, podendo tomar nota dos valores relativos a cada trabalhador pelo
tempo que fornecessario, mas nao podera reproduzir fotos ou copias de forma a garantir o
sigilo fiscal, comercial e profissional da empresa;

§8°- Sem prejuizo de um saldrio contratual base anotado em rubrica propria na CTPS, fica
mantida também a obrigatoriedade da anotacdo da gorjeta na CTPS em rubrica propria no
contracheque do trabalhador, garantindo o acesso dos valores apurados com as vendas/gorjeta
apurada aos trabalhadores, para fins de transparéncia e boa-fé das partes no contrato de
trabalho;



§9°- A gorjeta ndo integrara a base de calculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional
noturno, horas extras e repouso semanal remunerado, a teor da simula n.° 354 do C.TST.

Prémios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO ASSIDUIDADE

A empresa concederd mensalmente o prémio assiduidade no valor minimo de 10% (dez por
cento) calculado sobre o salario contratual do trabalhador beneficiado na vigéncia desta
convenga coletiva de trabalho, mediante manifestagao de adesao pelo trabalhador, observando
o termo constante no anexo II ¢ as condi¢des abaixo:

§1°- O empregador € obrigado a informar e fornecer o termo de adesdo ao trabalhador para que
ele possa manifestar expressamente pela adesao ao beneficio do “prémio assiduidade” ou pela
nao adesao ao beneficio do “prémio assiduidade”, nos termos disposto no Anexo Il desta CCT;

§2°- Ante a sujeicao ao adimplemento de condigdes para sua concessao, o prémio assiduidade,
em nenhuma hipoétese integrard ao salario contratual, devendo ser pago em destaque na folha
de pagamento, ndo se computando no célculo de férias anuais, 13° salarios, horas extras,
gratificacdes, verbas rescisorias e outros prémios pagos pelo empregador;

§3°- Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, se exigird do trabalhador, o critério da
pontualidade, devendo o trabalhador cumprir e registrar regularmente seu horario de trabalho,
nao sendo tolerado atrasos;

§4°- Sendo o "prémio assiduidade" ofertado como meio de estimulo ao aumento da
produtividade, fica estabelecido que mesmo se a empresa, no uso de sua faculdade, vier a
abonar qualquer auséncia do trabalhador, estard apenas praticando ato de liberalidade, que nao
ensejara qualquer direito futuro e nem penalidade pecuniaria;

§5°- Nao prejudicara a percep¢dao do prémio assiduidade instituido nesta clausula as faltas
ortundas do art. 473 da CLT;

§6°- Em caso de desligamento, serd devido ao trabalhador o prémio assiduidade proporcional
aos dias trabalhados no més, tendo este, cumprido os requisitos satisfatorios do beneficio;

§7°- De todo modo, devera ser observado o comando do termo constante no Anexo II, que trata



do rateio do valor de 10% (dez por cento) entre sindicato profissional e trabalhadores, do
prémio assiduidade, que ndo possui natureza salarial e foi uma conquista do sindicato
profissional, sendo destinado 8% (oito porcento) em favor dos trabalhadores e 2% (dois por
cento) em favor do sindicato profissional durante os meses de margo, abril, maio, junho, julho,
agosto, setembro, outubro, novembro, dezembro de 2023, janeiro, fevereiro, margo, abril,
maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro, dezembro de 2024, e janeiro,
fevereiro de 2025, sendo calculada a cota parte (2%) do sindicato profissional sobre o salario
contratual dos trabalhadores beneficiados, com repasse até o 5° (quinto) dia util de cada més;

a)- O trabalhador que nao fizer jus ao "prémio assiduidade" no més do repasse, desobriga o
empregador de repassar a cota relativa a esse trabalhador no referido més pois a cota parte s6
serd devida se o trabalhador for assiduo. Porém, observando o principio da equidade, o repasse
serd feito no primeiro més seguinte em que o trabalhador venha a fazer jus ao beneficio;

b)- Se o empregador conceder o beneficio “prémio assiduidade” aos trabalhadores sem
obedecer o comando normativo desta cldusula, ou seja, para trabalhadores mesmo que nao
tenham aderido ao termo de adesao no Anexo II desta CCT, o beneficio automaticamente tera
natureza salarial e incorpora na remuneragao;

§8°- Somente se considera atraso para efeitos desta clausula, quando o empregado deixa de
registrar seu ponto, apos 5 (cinco) minutos diarios do inicio de suas atividades habituais;

§9°- O empregado que sofrer qualquer acidente durante seu horario de trabalho, nao podera o
empregador descontar o beneficio estipulado nessa cldusula, devendo o empregado apresentar
o atestado médico referente aquele determinado dia de ocorréncia do fato.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

A empresa que pretenda instituir o PPL e/ou PPR - Programa de Participacdo nos Lucros e/ou
Resultados, para que tenha a natureza juridica de PPL e/ou PPR, se exigira a prévia negociagao
com o sindicato dos trabalhadores através de acordo coletivo de trabalho.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA



Os sindicatos signatarios deste instrumento coletivo de trabalho, apds evoluir o entendimento
a respeito das empresas que fornecem alimentacao (arroz, feijao, carne e salada) e mais cesta
basica como verba indenizatoria, podendo esta ser em género, tiquetes ou vales no valor
minimo de R$ 110,00 (cento e dez reais) e observando o direito adquirido dos trabalhadores
de continuar a fruir o direito garantido deste beneficio (alimentagdo e mais cesta basica),
chegou-se ao consenso que as prestagdes contratuais ja consolidadas ndo se afetam, porém, os
novos empregados admitidos a partir de “01/03/2020”, serdao contemplados somente com o
fornecimento de alimentacao (arroz, feijao, carne e salada), tendo em vista que se aplica apenas
para as empresas que fornecem alimentacdo (arroz, feijdo, carne e salada).

§1°: Os empregadores que nao fornecem alimentagao (arroz, feijao, carne e salada), fornecerao
cesta basica como verba indenizatdria para todos os empregados, podendo esta ser em género,
tiquetes ou vales no valor minimo de R$ 200,00 (duzentos reais), ressalvando as condigdes
mais favoraveis ja existentes;

§2°: Para fazer jus a cesta basica instituido nesta clausula, deverd o trabalhador cumprir e
registrar fielmente seu hordrio de trabalho, em todos os dias do més de referéncia, ndo se
tolerando atrasos;

§3° Nao prejudicard o recebimento da cesta bdsica instituida nesta clausula as faltas
justificadas por atestado médico e ortundas do art. 473 da CLT;

§4°: A trabalhadora no periodo de licenca maternidade e os trabalhadores que sofrerem
acidente de trabalho, auxilio por incapacidade temporaria previdenciaria ou doenga
ocupacional, fardo jus a cesta basica;

§5°: Somente se considera atraso para efeitos desta clausula, quando o empregado deixar de
registrar seu ponto de entrada, apds 5 (cinco) minutos diarios do inicio de suas atividades
habituais;

§6°: O empregado que sofrer qualquer acidente, em comprimento de seu horario de trabalho,
ndo podera o empregador descontar o beneficio estipulado nessa clausula, devendo o

empregado apresentar o atestado médico referente aquele determinado dia de ocorréncia do
fato.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE



Fica assegurado a todos os empregados vale transporte, com valores atualizados em niimero
suficientepara o deslocamento casa trabalho e vice-versa, que podera ser entregue, diariamente,
semanalmente, quinzenalmente ou mensalmente, podendo ainda seu pagamento ser efetuado
em pecunia caracterizado no demonstrativo de pagamento, nao tendo natureza salarial, nem se
incorporando a remuneracao para quaisquer efeitos. O fornecimento de tal beneficio sera feito
em obediéncia a Lei n.° 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n.° 95.247/87, refletindo no
art.458, §2°, inciso III, da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GREVE NO TRANSPORTE COLETIVO

E vedada qualquer punicio aos empregados que faltarem ao servigo em caso de greve total no
sistema de transporte coletivo urbano, devendo ser a falta abonada.

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS DE TRAJETO

A estrutura normativa matriz do art. 4° da CLT contempla a l6gica do tempo a disposi¢do, ndo
eliminada a condi¢aode computo quando se verificar concretamente que o transporte era
condicdo e/ou necessidade irrefutavel, e ndo de escolha propria do empregado, para possibilitar
o trabalho no hordrio e local designados pelo empregador, mantendo-se o parametro
desenvolvido pela simula 90 do C.TST, caso em que fara jus o trabalhador a contagem, como
tempo de trabalho, do tempo de deslocamento gasto em trecho de dificil acesso ou sem
transporte publico por meio fornecido pelo empregador, na ida ou retorno para o trabalho.
Inteligéncia do artigo 3°, c, da convengado 155 da OIT.

Parédgrafo unico: A Lei n.° 13.467/17, conhecida como “Reforma Trabalhista”, suprimiu o
direito as horas "initinere", mas nao alcanca os contratos em curso no momento de inicio de
sua vigéncia (11/11/2017), tendo em conta o direito adquirido dos empregados de continuar a
fruir o direito garantido pela lei anterior, sendo que os contratos em curso antes de iniciada a
vigéncia da Lei n.° 13.467/07, ndo estao alcancados pelo novo preceito normativo.

Auxilio Educagao

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE



Serao abonadas as faltas dos trabalhadores nos dias de enem, exame vestibulares e concursos
publicos, mediante documento comprobatorio de inscricdo € comparecimento.

Paragrafo Unico: Fica proibida a prorrogacdo ou alteracdo do horario de trabalho dos
empregados estudantes, caso essa mudanca atinja o hordrio escolar ou tempo necessario para
se chegar a escola ou universidade.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS

Em razdo da prestacdo de servico médico / odontologico / laboratoriais pelo sindicato
profissional, o empregador deve efetuar o desconto na remuneragdo do empregado, inclusive
na rescisdo, desde que autorizado pelo empregado, mediante a apresentagdao dos valores
mensais  indicados nas Guias de  Autorizacdo a  titulo de  desconto
médico/odontoldgico/laboratoriais e/ou outros convénios que venham a ser criados, ficando o
empregador responsavel de repassar os valores descontados a entidade de classe até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente. O sindicato profissional encaminhara a relacdo de
desconto a ser efetuado na folha de pagamento dos referidos trabalhadores, até o dia 15 de cada
més, sendo que a omissao no desconto acarretara a responsabilidade direta da empresa, no
adimplemento desses valores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONSULTA OU INTERNAGAO DE FAMILIA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario por 03 (trés)
dias por ano para acompanhar filho (a) de até 12 (doze) anos de idade ou invalido (a) em
consulta médica, mediante comprovagao por declaragao médica.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SOCIAL IEB

O empregador disponibilizara a todos os trabalhadores subordinados a esta CCT (Convengao
Coletiva de Trabalho), os auxilios relacionados no Manual de Regras e Uso do IEB — Instituto
Elias Bufaigal, a partir de 15/03/2023, por meio da contribui¢ao social mensal de R$ 15,00 por
trabalhador, apos adesao no site da entidade e anuéncia do empregador, cujo pagamento devera
ser realizado até o dia 15 (quinze) de cada més, exclusivamente, por meio de boleto emitido



pelo IEB, no site www.institutoeliasbufaical.com.br, ficando vedado qualquer desconto no
salario do trabalhador.

Paragrafo Primeiro — Os Auxilios disponibilizados pelo IEB ndo possuem natureza salarial por
ndo se constituir em contraprestacao de servigos, tendo carater compulsorio e assistencial,
composto dos seguintes itens:

I- Auxilio desconto farmacia;
II-Auxilio natalidade;

III- Auxilio Telemedicina;
IV-Auxilio Cultural.

Paréagrafo Segundo — As normas de utilizagao e todas as informagdes relacionadas constam do
Manual de Regras e Uso, disponibilizados no site do Instituto Elias Bufaical — IEB.

PARAGRAFO TERCEIRO - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA
FUNERAL E AUXILIO ALIMENTACAO

O empregador pagara aos seus empregados seguro de vida com assisténcia funeral e auxilio
alimentacdo, o qual ndo possui natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao dos
servicos, no valor de RS 3,50 (trés reais e cinquenta reais) por vida, nos termos do convénio e
da apdlice de seguro estipulada pelo IEB — Instituto Elias Bufdical, emitida pela seguradora
Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S.A. ou outra que vier a substitui-la, a critério do IEB,
com cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando
incluidas indenizagdes por morte natural e acidental do Empregado(a), no valor R$ 22.000,00
(vinte e dois mil reais), e em caso de invalidez parcial, a indenizagdo sera calculada tomando-
se por base a tabela para calculo de indenizagdo da SUSEP — Superintendéncia de Seguros
Privados e Capitalizagdo, no limite de R$ 22.000,00 (vinte ¢ dois mil reais), cujo pagamento
serd realizado apos a entrega de todos os documentos comprobatdrios junto a seguradora, pelos
beneficidrios do seguro.

I — A assisténcia funeral familiar € o conjunto dos servigos e itens garantidos e fica limitado
ao valor maximo de despesas de at¢ R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), conforme
estabelecido no manual de regras e uso em anexo.

IT — O auxilio alimentagdo sera pago em caso de morte do empregado titular, sendo estipulado
o pagamento de R$ 2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais), em 06 (seis) parcelas mensais
no valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) cada, aos beneficiarios expressamente
designado(s) pelo segurado, conforme estabelecido no manual de regras € uso em anexo.

IIT — O valor do seguro de vida com assisténcia funeral e auxilio alimentacgdo sera incluido no
mesmo boleto de cobrancga da contribuicao social IEB.



IV — As empresas que contrataram seguro de vida para os empregados com outra seguradora
poderao fazer a adesdo a presente cldusula, ao término da apolice de seguro vigente na data de
assinatura da presente CCT.

V — As empresas poderdo contratar seguradora de sua preferéncia, desde que contenha
as coberturas e garantias estabelecidas na presente clausula.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

As empresas pagardao de uma s6 vez ao dependente do trabalhador falecido em acidente de
trabalho e também dos falecidos por qualquer causa valor equivalente de R$ 5.500,00 (cinco
mil e quinhentos reais).

Paragrafo unico- As empresas que mantém seguro de vida para os seus trabalhadores ficam
desobrigadas de conceder o auxilio previsto no caput, desde que na apodlice conste
expressamente o auxilio funeral.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia dos trabalhadores no comércio de hospedagem, gastronomia e
turismo...(SECHSIMA), serd comemorado na terca-feira de carnaval, o qual serd reconhecido
como "folga remunerada" equiparado a feriado da categoria e, para quem for convocado para
laborar nesse dia, receberé a hora trabalhada com o adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS GUARDAS NOTURNOS

A empresa prestard assisténcia juridica para seu guarda noturno e vigia, quando este no
exercicio de suas funcdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos do empregador,
incidirem em pratica de atos no recinto da empresa, que o leve a responder acao penal.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISAO DE CONTRATO

As rescisOes contratuais dos trabalhadores com mais de um ano de servigo deverdo ser
obrigatoriamente homologadas pela entidade sindical laboral, através da plataforma de
homologagao digital no endereco http://fecomerciogo.netsuprema.com.br/, ou, caso preferiam
de forma presencial, na sede provisoria do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Hospedagem, Gastronomia e Turismo...(SECHSIMA), na Rua Boa Vista, n.° 683, Bairro
Afonso Pena, CEP 75.513-420, Itumbiara-GO.

§1°- Para realizar homologacao digital do(s) empregado(s) de sua empresa de forma comoda
e segura, entre em contato com o Sindtur, pelo celular e WhatsApp (62-998029304), fixo (62-
32272413) ou e-mail: sindturismo@yahoo.com.br, devendo seguir as seguintes instrucgoes:

I- Realizar o cadastro, entre em contato com o Sindtur-GO nos canais de atendimento
informando seu CNPJ e RAZAO SOCIAL (onde serd gerado seu login e senha para
homologacao).

II- Entrar no link http://fecomerciogo.netsuprema.com.br; informar login e senha gerados no
Primeiro passo.

IIT - Seguir as informagdes contidas no documento PDF enviado juntamente com o login e a
senha onde encontra-se o passo a passo do preenchimento do formulédrio digital de
homologacao.

§2° - O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa ou forma de
dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida equitagdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas.

§3°- O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado em dinheiro, deposito bancario
ou cheque da propria empresa (que nao poderd ser cruzado), ou em dinheiro ou depdsito
bancario quando o empregado for analfabeto.

§4°- So6 serdo aceitos cheques emitidos pelo empregador da prépria empresa, com liquidagao
imediata e nominal ao empregado.

§5°- A validade de quitagdao e homologacao da rescisdo so se efetivara apos a devida liquidagao
do cheque.

§6°- Para a assisténcia sindical no ato de homologacao da rescisdo, serd cobrado da empresa,
um valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por cada homologagdo, devendo a empresa
fazer o pagamento através do boleto gerado para utilizagdo do sistema eletronico ou, se na
modalidade presencial, deposito/transferéncia bancaria previamente na CEF, Agéncia 0015,
Op. 003, Conta Corrente 2496-8, CNPJ 03.544.112/0001-00 em favor do Sindicato
profissional, sendo obrigatdria a comprovacgao do pagamento até o ato da homologagao, tendo



em vista que o §7°, do art. 477 da CLT foi revogado pela lei n.° 13.467/2017, conhecida como
Reforma Trabalhista.

§7°- Serao exigidos os seguintes documentos para homologacgao:
a) CTPS devidamente atualizada;
b) Carimbo da empresa com documentagdo carimbada e assinada;

¢) TRCT (Termo de rescisao de contrato) em 5 (cinco) vias que ndo poderd mais ser impresso
frente e verso;

d) Termo de homologagdo em 5 (cinco) vias;

e) Aviso-prévio;

f) Formulério do seguro desemprego;

g) Extrato analitico de FGTS com a chave para o saque;
h) Guia de recolhimento de FGTS;

1) Demonstrativo de recolhimento de FGTS rescisorio do trabalhador;
j) Chave de comunicacao;

k) Doze ultimos contracheques efetivamente trabalhados;
1) Livro de registro de empregados;

m) Atestado de satde ocupacional;

n) Carta de preposto;

0) Comprovante do pagamento da taxa de homologacao;

p) Os termos de rescisdo de contrato de trabalho e o de homologagdo ndo poderdao serem mais
impresso frente e verso;

q) Pagamentos de TRCT através de depdsitos em conta, somente serdo aceitos através de
comprovante de extrato bancario do trabalhador;

r) Nao serdo aceitos inser¢do de dados incorretos nos documentos exigidos para a
homologacao;



s) Comprovante de contratacdo e pagamento da apdlice do seguro de vida e estar quites com
Instituto Elias Buféigal,

t) O sindicato profissional disponibiliza o servico de agendamento de homologag¢do no horario
das 13h00 as 15h00, através do telefone (64) 3430-4190, e as homologac¢des nao agendadas
terdo que aguardar a ordem de preferéncia.

§8°- Quando o empregador fornecer o aviso-prévio fixard o local, data e horario para o acerto
das verbas rescisorias, bem como se sera feito na empresa ou no Sindicato Profissional, o qual
devera ter o ciente do empregado nas duas vias.

§9°- Caso o empregado ndo compareca para receber as verbas resilitorias no dia e hora pré-
estabelecido pela empresa, ou em caso de for¢a maior, desde que o trabalhador tenha tomado
ciéncia por escrito, ficard o empregador isento de penalidades, desde que comprove perante o
Sindicato Profissional, ter fornecido aviso-prévio na forma exigida no §7° e em seguida terd
declara¢dao do Departamento de Homologagao do Sindicato que o isente de penalidades.

§10° - Uma vez pago e utilizado do sistema digital, o valor ndo sera restituido caso a
homologacdao ndo se conclua devido exigéncias realizadas pelo sindicato laboral, falhas
documentais ou outros motivos alheios a plataforma.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESLIGAMENTO E DEMISSAO

Os calculos de toda e qualquer parcela salarial de todos os trabalhadores representados por esta
convengdo coletiva de trabalho, inclusive da gorjeta, serdo feitos pela média das parcelas
salariais recebidas nos ultimos 03 (trés) meses efetivamente trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No ato da dispensa por justa causa, o empregador entregard ao empregado comunicado, com
os motivos circunstanciados da dispensa, contendo a alegagao da pratica de falta, sob pena de
gerar presuncao de dispensa imotivada.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO-PREVIO



O aviso-prévio sera de 30 (trinta) dias, e se a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador,
com reducdo de 02 horas diarias ou se o optar o trabalhador, pela redugao de 07 dias na forma
do art. 488 da CLT, ou ainda na forma indenizada; ja o acréscimo de 03 (dias) por cada ano de
servico prestado na mesma empresa assegurado pela lei n.°12.506/2011 serd sempre e somente
concedido na forma indenizada.

§1°- Caso o empregado venha pedir demissdo, deverd cumprir somente 30 (trinta) dias de
aviso-prévio sem reducao de horas ou dias, devendo obedecer a suas folgas semanais.

§2°- Em caso de dispensa do trabalho no curso do aviso-prévio a empresa ndo podera submeter
o (a)empregado(a) a marcacao de cartdo de ponto ou outra media semelhante;

§3°-Os trabalhadores ficardao desobrigados do cumprimento do aviso-prévio quer tenha sido
dado tanto pelo empregador como pelo trabalhador, quando comunicar por escrito em
autodeclaracao a empresa, da obtencao de novo emprego, desobrigando a empresa ou o proprio
trabalhador do pagamento dos dias nao trabalhados ap6s a comunicacao.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXIBIGAO DE DOCUMENTOS

A empresa quando solicitada formalmente pelo sindicato profissional deveré fornecer no prazo
de 5 (cinco) dias corridos copias do termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT),
demonstrativos de pagamentos (holerites), extratos analiticos de FGTS, ficha de registro de
empregados, comprovante de contratacdo do seguro de vida, Rais e o termo de adesdo ao
prémio assiduidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO CONTRATUAL

Nos contratos individuais de trabalho sé € licita a alteracdo das respectivas condi¢des por
mutuo consentimento, € ainda assim desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos
ao empregado,sob pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia.

§1°- Nao se considera alteracao unilateral a determinacdo do empregador para que o respectivo
empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de funcao
de confianca.



§2°- Percebida a gratificacdo de fung¢do por cinco ou mais anos pelo empregado, se o
empregador, sem justo motivo, reverté-lo aseu cargo efetivo, ndo poderd retirar-lhe a
gratificacdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira.

§3°- Ocorrendo diminui¢do de carga horaria por solicitagao por escrito do empregado optando
por permanecer com remunera¢do correspondente & nova carga horaria resultante, ndo se
configura nestes casos modificacdo unilateral do contrato de trabalho.

Relagoes de Trabalho Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CURSOS E TREINAMENTOS

A empresa que oferece ao seu empregado curso de formagao profissional, aperfeicoamento
técnico ou especializacao, poderd descontar, por ocasido da rescisao de contrato de trabalho,
os valores correspondentes ao custo dos referidos cursos, se o desligamento do empregado se
der apdés 90 (noventa) dias da realizagdo do treinamento do curso de formagao profissional,
aperfeicoamento técnico ou especializagao.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROIBIGAO DE DESCONTO POR CHEQUE SEM FUNDO

Fica vedado aos empregadores descontarem dos seus empregados os prejuizos decorrentes de
recebimento de cheques sem provisoes de fundos previamente visados pelos empregadores ou
seus prepostos.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisoria de 15 (quinze) dias a gestante, a contar do término
da estabilidade prevista na alinea “b”, do inciso II, do art. 10 do Ato das Disposi¢oes
ConstitucionaisTransitorias, da Constitui¢ao Federal de 1988.



§1°- A trabalhadora no momento em que a empresa lhe apresentar o Aviso-Prévio ou durante
o cumprimento deste, ou ainda no ato da comunicagao da dispensa, no caso de se encontrar
gravida, deve comunicar a empresa, € posteriormente, comprovar com exame laboratorial;

§2°- Mediante a comunicagdo de gravidez pela empregada, a empresa suspendera o aviso ou
demissao, sob pena de ter que pagar a correspondente indenizagao;

§3°- O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizacao decorrente da estabilidade (art. 10, inciso 11, alinea "b" do ADCT);

§4°- A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso 1,
alinea “b”,do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, mesmo na hipdtese de
admissao mediante contrato por tempo determinado;

§5°- A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestagcdo, de quaisquer atividades,
operagdes ou locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre;

§6°- A trabalhadora gestante podera ser remanejada de fungdo para uma melhor adequagao de
suas atividades durante seu estado de gestagdo, com a sua devida concordancia, podendo apos
o retorno da licenga maternidade voltar afun¢do de origem;

§7°- A empregada lactante seré afastada de atividades e operacdes consideradas insalubres em
qualquer grau e exercera suas atividades em local salubre, podendo ser remanejada de funcao
para uma melhor adequagdo de suas atividades.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Concede-se a estabilidade no emprego aos trabalhadores durante os 12 (doze) meses que
antecederem a data para adquirir direito a aposentadoria por idade, a especial, e, ainda, por
tempo de servigo; s6 podendo ser dispensado nesse periodo, se houver justa causa devidamente
comprovada, sendo que ap6s a efetivagdo do direito, extingue-se a garantia de emprego.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TROCA DE TURNO



A empresa poderd promover a troca de turno entre empregados, que sera feita conforme acordo
firmado entre empregador e empregado, devendo, tal possibilidade, ter sido estabelecida
quando da contratagdao, ou mediante acordo, por escrito, para os ja contratados, com anuéncia
do sindicato profissional.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo adotar o "banco de horas" para compensar horas prorrogadas e/os
feriados trabalhados seja por qualquer periodo e/ou horas trabalhadas, mas, mediante
obrigatoria celebracdo de acordo coletivo de trabalho com o sindicato dos trabalhadores,
ficando expressamente vedado adotar o banco de horas por acordo individual e/ou regime de
compensagao por contrato/acordo individual.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNA ESPECIAL DE 12X36

A implantagdo e regulamentagao da jornada especial 12 x 36 serd obrigatoriamente via prévio
acordo coletivo de trabalho, a ser celebrado com o sindicato profissional (laboral).

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Para implantar a redu¢do do intervalo intrajornada para 30 (trinta) minutos, exige-se a prévia
celebracao de acordo coletivo de trabalho com o sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA NO DUPLO HORARIO DE
ATENDIMENTO

A empresa que comprovadamente opere com duplo horario de atendimento, que ¢ aquele onde
o estabelecimento ao encerrar o primeiro horario de atendimento, fecha as portas e suspende o
atendimento externo aos clientes/consumidores, s6 reabrindo para atividade interna e



atendimento externo no inicio do segundo (novo) horario; s6 podera conceder aos seus
trabalhadores, intervalo intrajornada superior a 02 (duas) horas, se assim vier a estabelecer
obrigatoriamente em acordo coletivo de trabalho firmado com o sindicato dos trabalhadores,
sendo portanto, invalida e nula qualquer "acordo individual" sobre essa matéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA MAJORADO

O intervalo intrajornada para a jornada semanal de 44h (quarenta e quatro horas), tera duragao
maxima de 02 (duas) horas e ndo podera ser ampliado por acordo individual assinado com os
trabalhadores, exigindo-se, para tal situagdo, obrigatoriamente a prévia negociagdo via acordo
coletivo de trabalho com o sindicato dos trabalhadores.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DA JORNADA

A empresa que tenha a partir de 05 (cinco) trabalhadores, fica obrigada a proceder ao controle
do registro de ponto de seus trabalhadores, abrangendo o registro da hora de entrada, inicio de
gozo do intervalo intrajornada, término do intervalo intrajornada e saida da jornada.

§1°- So6 sera valido o controle de registros/jornada, quando for assinado pelo trabalhador;

§2°- E vedado a utilizac¢do de registro de ponto por excecio, bem como ¢ vedado qualquer tipo
de pré-assinalagdo, seja de entrada, intervalo e saida.

§3°- A empresa quando solicitada formalmente pelo sindicato profissional devera fornecer no
prazo de 5 (cinco) dias corridos copias dos cartdes de ponto de seus trabalhadores.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Considerando a disciplina legal do art. 6-A da Lei n.° 10.101/07, cuja matéria estd pacificada
nos tribunais superiores, ante o entendimento jurisprudencial TST-E-ED-ED-RR-266-67-
2012.5.04.0571 da Subsecao I Especializada em Dissidios Individuais do TST, a convocagao
dos trabalhadores aos domingos e feriados s6 poderd acontecer mediante a celebragdo prévia



de acordo coletivo de trabalho, que devera constar, obrigatoriamente, com a anuéncia do
sindicato econdmico (patronal).

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CANCELAMENTO / MODIFICAGAO DE FERIAS

O empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio do periodo do gozo de férias
individuais ou coletivas, se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros por este comprovados.

Parédgrafo unico: As empresas cumprirdo rigorosamente os prazos de lei para a concessao do
aviso de férias, seu gozo e o pagamento antecipado de seus proventos.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORME

Para as empresas que exigem uso de uniforme, estas fornecerdo gratuitamente dois uniformes
completos novos e confeccionados, de uma s6 vez, na admissdo do empregado, os quais
obrigatoriamente serdao devolvidos, quando da rescisdo contratual, no estado que se
encontrarem ou quando se fizer necessario sua substituigdo, a qual serd feita acritério do
empregador, observando-se a seguinte condigao:

a) O uniforme sera fornecido ao empregado mediante comprovante de fornecimento, com
copia para o empregado, ¢ devera devolvé-lo quando solicitado pelo empregador para
substitui¢ao por outro ou no seu desligamento da empresa;

b) Se o empregado nao devolver o uniforme, no estado em que se encontrar, a empresa fica
autorizada a promover o desconto do seu valor na ocasido da troca ou no acerto rescisorio se
o empregado estiver se desligando da empresa;

Paréagrafo inico: As empresas estdo desobrigadas de fornecer o uniforme tradicional usado
pelo garcom, que consiste em paleto, calga preta e camisa branca.



Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO / ODONTOLOGICO

Para efeito da legislacdo trabalhista e previdenciaria, as faltas dos empregados por razao de
saude serdo abonadas mediante a comprovacdo por atestado médico/odontologico ou
declaracdao de consulta do empregado, obedecendo o disposto na legislacdo pertinente. As
empresas que concederem aos seus empregados plano de saude em forma de parceria, aceitarao
somente os atestados médicos dos profissionais credenciados.

Paragrafo inico: A concessdao do beneficio de plano de satde ndo caracteriza em nenhuma
hipétese saldrio in natura.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRAZO PARA APRESENTAGAO DE ATESTADO MEDICO

O prazo para apresentacao de atestado médico pelos empregados aos empregadores sera de 48
(quarentae oito) horas contadas partir da data do afastamento prescrito pelo médico, quer dizer,
a “data da auséncia” seria o inicio da licenca.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ELEIGAO SINDICAL

No periodo de eleig¢ao sindical, as empresas, mediante prévio entendimento com o sindicato
profissional, determinarao locais apropriados para o exercicio do voto na elei¢do sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas quando solicitadas formalmente pelo sindicato profissional deverdo permitir no
prazo de 5 (cinco) dias corridos acesso dos dirigentes sindicais e assessores credenciados, para



fins de promover filiagdo, recolher mensalidade dos associados, entregarem jornais, boletins
periodicos, reunides com os empregados e outras atividades sindicais.

Paréagrafo unico: Nao autorizado o acesso dos dirigentes sindicais e assessores credenciados
no interior da empresa, para fins de promover filiagao, recolher mensalidade dos associados,
entregarem jornais, boletins periddicos, reunides com os empregados e outras atividades
sindicais, o empregador sera penalizado por conduta antissindical no valor de R$ 1.000,00 (mil
reais) por empregado.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTANTES SINDICAIS

Fica assegurada a estabilidade proviséria aos representantes sindicais que, sendo
filiados, vierem a ser eleitos pela categoria com mandato correspondente ao da diretoria do
sindicato, sendo limitado a 01 (um) representante por empresa que possuir acima de 40
(quarenta) trabalhadores, que depois de eleito ndo poderd ter alterada sua funcao
unilateralmente, obrigando-se o sindicato profissional a comunicar a empresa o nome do
representante até 10 (dez) dias apos sua eleigao.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa obriga-se a abonar sem prejuizo do salario ou prémios, quantos dias forem
necessarios, em que os diretores do sindicato profissional permanecerem afastados no
exercicio de suas atividades sindicais, sendo obrigada comunicacdo previa por parte do
sindicato profissional de 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

A Contribuicao Assistencial destina-se, a custear os servicos prestados pela entidade sindical
a categoria,sobretudo a gastos com negociacoes, acordos, Convengao Coletiva de Trabalho,
ou, na auséncia desses,participagdo em sentenca normativa em processo de Dissidio Coletivo,
e também ao custeio dainterligacdo do Sistema Confederativo de Representagdao Sindical, em
acoOes conjuntas e constantes decomunicacao entre Confederacao, Federagao e Sindicatos. Sua
finalidade ¢ garantir a defesa dosinteresses da categoria em mais de um nivel de representacao



(local, regional e nacional). Por ter essafinalidade, que ¢ aprovada pelas assembleias da
Convengao Coletiva de Trabalho, competente eespecifica, entre as categorias profissionais e
patronais. Uma vez instituida, ¢ extensiva a toda acategoria representada, tendo carater
compulsorio. (Fundamento legal: art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal de 1988; e alinea
“e” do art. 513 da CLT).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas integrantes das categorias econdmicas pertencentes
ao 5°grupo sindical, que sejam associados ou nao, deverdo recolher mensalmente, todo dia 10,
a Contribui¢do Assistencial em favor do SINDTUR - Sindicato do Turismo e Hospitalidade
no Estado de Goias, nos termos abaixo:

Tabela para Recolhimento da Contribuigao ASSOCIATIVA - 2023 e 2025.

Contribuinte/Porte Numero de empregados Valor a recolher
MEI R$ 25,00/més
Microempresas ME de 0 a 10 empregados R$ 50,00/més
ME ou EPP de 11 a 50 empregados R$ 70,00/més
Demais empresas de 51 a 99 empregados R$ 135,00/més
Acima de 100 empregados R$ 200,00/més

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento devera ser feito ao SINDTUR, em qualquer
Agéncia Lotérica ou Bancaria, através de guia propria, cartdo de crédito através do link de

pagamento ou pix, que pode ser requerida pelo e-mail: sindturismo@yahoo.com.br ou
whatsapp (62) 99802-9304

PARAGRAFO TERCEIRO- Para o pagamento anual, em parcela tnica & vista, via boleto ou
pix, sera concedido desconto de 10%. No pagamento total cartdo de crédito ou pix parcelado
em até 12x o desconto serd de 5%.

Outras disposigdes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REUNIOES PERIODICAS

O sindicato econdmico e o profissional se comprometem a realizar reunides sempre que se
fizer necessario para tratar de assuntos de interesse da categoria e buscar o dialogo para dirimir
as controvérsias que surjam na relacdo de emprego.

Paréagrafo inico: O Sindicato profissional obriga-se a apresentar a pauta dos assuntos a serem
tratados em cada reunido com antecedéncia de 07 (sete) dias uteis.

Disposigoes Gerais



Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JUiZO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo das normas desta convengao coletiva de trabalho
serdao dirimidas pela Justica do Trabalho da 18° Regiao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer clausula da presente convencgao coletiva de trabalho, exceto
para clausula que tenha fixacdo de penalidade especifica, serd aplicado ao infrator multa
equivalente de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) em favor da parte prejudicada.

ONEVIR ANTONIO BRANDAO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE HOSPEDAGEM, GASTRONOMIA E
TURISMO DE ITUMBIARA, ALOANDIA, BURITI ALEGRE, GOUVELANDIA, JOVIANIA...

RICARDO RODRIGUES GONCALVES
Presidente
SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE NO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA E LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - TERMO DE ADESAO AO PREMIO ASSIDUIDADE

Anexo (PDF)



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



